
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

Praxisanleitende können Auszubildende mit Flucht- und Migrationserfahrung dabei helfen, sich 

während der Ausbildung zurechtzufinden: 

✓ Unterstützung organisieren: Besprechen Sie mit Ihren Auszubildenden und dem Team, wel-

che fachliche, sprachliche und alltägliche Unterstützung diese benötigen. 

✓ Verständlich sprechen: nutzen Sie eine einfache Sprache. Formulieren Sie klare Anweisungen.  

✓ Verständlich schreiben: Schreiben Sie einfache Sätze Überprüfen Sie Ihre Lehr- und Lernun-

terlagen auf Einfache Sprache (siehe empfohlene Materialien- auch speziell für Pflegeberufe). 

✓ Bildmaterial nutzen: Nutzen Sie Bilder, Illustrationen und Icons. 

✓ Geduld haben: Seien Sie geduldig – Deutsch lernen braucht viel Zeit. 

✓ Offenheit und Verständnis zeigen:  eine wertschätzende und sensible Kommunikation kann 

helfen, Herausforderungen in der Ausbildung und im Alltag besser einordnen zu können. 

✓ Fehlerkultur pflegen: Fördern Sie eine offene Fehlerkultur und lernen Sie aus Fehlern. 

✓ Austausch fördern:  Fördern Sie den Austausch im Team und zwischen den internationalen 

Auszubildenden, auch außerhalb der Arbeitszeiten. 

✓ Zeit einplanen: Planen Sie zusätzliche Zeit für die Einarbeitung und Unterstützung ein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Checkliste:  
Vielfaltsorientierte Praxisanleitung

 

  

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

https://www.bea-brandenburg.de/wp-content/uploads/2025/03/bea-Brandenburg_Linkliste_Sprachfoerderung_2025.pdf
mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/

