
 
  
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Info-Veranstaltung (1,5 Stunden) 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und am Sprach-Mentoring beteiligte Mitarbeitende   

Inhalte (nach Bedarf): 

• Einführung Sprach-Mentoring & Sprachförderung im Betrieb 

• Rahmenbedingungen von Sprach-Mentoring 

• Nutzen von Sprach-Mentoring für Ihren Betrieb 

 

 Planungs-Workshop zum Aufbau eines betrieblichen Sprach-Mentorings  (4h) 

Zielgruppe: Schichtleitungen, Gruppenleitungen, Personalleitung, Qualitätsmanagementbeauf-

tragte, Praxisanleitungen, Ausbildungsbeauftragte, Mentor*innen und Mentees 

Inhalte (nach Bedarf): 

• Ausgangslage und Bedarfe 

• Mentoring: Aufgaben, Zeitrahmen, Ziel, Beziehung, Struktur, Ergebnis 

• Mentor*in & Mentee: Motivation, Auswahl und Matching 

 

 Crashkurs: Sprach-Mentor*innen Workshop (4h, nach 1-3 Monaten nochmals 4h) 

Zielgruppe: zukünftige Sprach-Mentor*innen aus der Belegschaft 

Inhalte des Workshops: 

• Meine Rolle und Aufgaben als Sprachmentor*in 

• Einführung in das Thema Einfache Sprache 

• Sprachliche Hilfestellungen im Betrieb nutzen 

 

 

  

 

Sprach-Mentoring im Betrieb  
Wir schulen Ihre Mentor*innen 

 

Sprach-Mentoring bietet sich an, um Mitarbeitende mit Migrationserfahrung am Arbeitsplatz 

beim Deutschlernen zu fördern. Wir unterstützen Sie beim Aufbau eines Sprach-Mentorings im 

Betrieb und schulen Ihre Mentorinnen und Mentoren. 

Unsere Workshops sind individuell gestaltet und kostenlos für Betriebe in Brandenburg. 

 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/

