
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre Beschäftigten lernen noch Deutsch? Mit unserem Angebot der Sprach- und Kulturmittlung 
können Sie als Arbeitgeber gegenseitiges Verständnis sicherstellen und eine gelingende Kommu-
nikation mit und in Ihrem Team unterstützen.  
 
Mit unseren Sprachmittlungen und Kulturmittlungen begleiten wir Sie als Arbeitgeber*in und Ihre 
Mitarbeitenden bei zentralen Gesprächen oder Aktivitäten: Nutzen Sie unsere kostenfreien 
Sprach- und Kulturmittlungen, z. B.: 
 
 für Einstellungsgespräche 
 Feedbackgespräche zur nachhaltigen Sicherung von Arbeitsverhältnissen 
 für Erklärungen z.B. zum Arbeitsschutz, Betriebskultur oder Unternehmenswerten 
 
Wir können Sprachmittler*innen für folgende Sprachen stellen oder vermitteln: 
 

 In Ihrem Betrieb vor Ort, per Telefon oder per Videokonferenz in den Sprachen: 
Russisch • Englisch • Französisch • Spanisch • Portugiesisch 

 Diese und weitere Sprachen über einen externen Audio- und Videodolmetscher-Service: 
u.a. Arabisch • Dari • Farsi • Hindi • Punjabi • Suaheli • Thailändisch • Türkisch •  
Ukrainisch • Urdu • Vietnamesisch 

 
Ihr Zeitaufwand: Circa 1 Stunde zur Auftragsklärung und Vorabstimmung 
 
Ihr Nutzen: Klare Kommunikation, sichere und gelingende Arbeitsprozesse, Verständnissicherung 
 
Zielgruppe: Personalverantwortliche gemeinsam mit ihren Mitarbeitenden/Azubis 
 
  
 

Sprach- und Kulturmittlung im Betrieb 
Wir unterstützen Ihren Betrieb! 

Sprach- und Kulturmittlung ist die Übersetzung von Sprache und kulturellen Besonderheiten 
zwischen Sprach- und Kulturgruppen. Das hilft, Missverständnisse zu vermeiden und die Kom-
munikation zu verbessern. bea-Brandenburg bietet Ihnen kostenfrei Sprach- und Kulturmittlun-
gen an. 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 
Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 


