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Unsere Angebote: 

 Individuelle Beratung bei der betrieblichen Integration zu Onboarding, Beschäf-

tigung, Ausbildung, Qualifizierung und Sprachförderung  

 Willkommenskultur aktiv gestalten 

individuelle, lösungsorientierte Beratung und Schulungen 

 Vielfalt und Interkulturelle Sensibilisierung 

Workshops für Belegschaft und Führungskräften zur interkulturellen Zusam-

menarbeit im Team 

 Sprachförderung im Betrieb  

Aufbau eines Sprachmentorings und Schulungen zur Anwendung einfacher 

Sprache 

 Sprach- und Kulturmittlung 

Unterstützung und Sprachmittlung bei Personal- und Feedbackgesprächen un-

ter Beachtung von interkulturellen Kontexten 

 Inhouse-Kurse 

Betriebliche Qualifizierung mit Sprachkomponenten und/oder Sprachkurse, Be-

ratung zur Integration in Betriebslabläufe; Fördermöglichkeiten und Kursanbie-

ter 

 Nachhaltige Beschäftigung 

Mitarbeiterbindung und strategische Personalarbeit, Stabilisierung von Arbeits-

verhältnissen 

 

  

 

bea-Brandenburg 
Wir unterstützen Ihren Betrieb! 

 

Bea-Brandenburg berät und begleitet Ihr Unternehmen individuell und kostenfrei bei der In-

tegration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrungen. Dabei arbeiten wir eng mit lo-

kalen Akteuren wie den Agenturen für Arbeit, Schulen, Kammern, Bildungsdienstleistern sowie 

mit Willkommensinitiativen und Unterkünften zusammen. 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/
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 Willkommenskultur aktiv gestalten - Beratung zu Vielfalt & Interkulturalität  

Was braucht Ihr Team, damit neue Kolleginnen und Kollegen mit Flucht- und/oder Migrationserfah-

rung gut ankommen und bleiben? Wie können Sie mit interkulturellen Unterschieden oder Konflik-

ten in ihrem Betrieb umgehen? Wir entwickeln mit Ihnen Lösungen, die zu Ihnen passen. 

Dauer: ca. 1-2 h 

 

 Workshop Interkulturelle Sensibilisierung für Führungskräfte und Belegschaft 

Gemeinsam mit Ihnen identifizieren wir die Potenziale und Herausforderungen bei der Zusammen-

arbeit in einer interkulturellen Belegschaft. Hierfür nutzen wir eine Kombination aus fachlichem 

Input und interaktiven Arbeitsgruppen. Wir moderieren den Austausch von Erwartungen und Er-

fahrungen im Team. Bei der Bearbeitung konkreter Fallbeispiele finden wir zusammen mit Ihnen 

Anregungen und individuelle Lösungsansätze für Ihren Betriebsalltag. 

Dauer: nach Bedarf, Empfehlung: 6 h 

 

 Willkommen im Betrieb – Workshop im Rahmen der Einarbeitung 

Sie planen Einführungsveranstaltungen für neue Azubis oder Beschäftigte? Eine ideale Gelegenheit,      

Ihren neuen Mitarbeitenden die Themen interkulturelle Kommunikation und vielfältige Belegschaft      

näher zu bringen. 

Dauer: nach Bedarf, Empfehlung: 4 h  

 

 Moderierte Dialogrunde  

Bei diesem Workshopformat können die Teilnehmenden ihre Erfahrungen aus der Arbeit einer 

vielfältigen Belegschaft vorstellen, Best-Practice austauschen und gemeinsam Lösungen für beste-

hende Herausforderungen erarbeiten. 

Dauer: nach Bedarf 

 

 

  

 

Interkulturelle Vielfalt im Team fördern 
Wir unterstützen Ihren Betrieb! 

 

Ihr Team ist interkulturell und vielfältig aufgestellt?  Sie möchten ein respektvolles Miteinander 

in der Belegschaft fördern? Bea-Brandenburg berät und begleitet Ihr Unternehmen individuell 

und kostenfrei bei der Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrungen. 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/
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 Betriebliche Qualifizierung mit Sprachkomponente   

In Ihrer Belegschaft finden sich mehrere Mitarbeitende, die Sie beim Ausbau der Deutsch-

kenntnisse unterstützen wollen? Ein Sprachkurs bei Ihnen vor Ort und angepasst an die spezi-

ellen Gegebenheiten Ihres Betriebs kann ein passendes Angebot zur berufsspezifischen Qua-

lifizierung mit Sprachkomponente sein. bea-Brandenburg berät Sie gerne, sucht passende Bil-

dungsanbieter heraus und informiert Sie zu den Fördermöglichkeiten. 

 

 Beratung zu BAMF-Kursen 

Der Zugang zu den Integrations- und berufsbezogenen Sprachkursen des BAMF ist rechtlich 

geregelt. Sie gehören zu den Regelinstrumenten der Sprachförderung des Bundes. Sprach-

kursträger in Ihrer Nähe finden Sie auch direkt im BAMF-Navigator.  

 

 Einfache Sprache und Sprach-Mentoring im Betrieb 

Sprach-Mentoring bietet sich an, um Mitarbeitende am Arbeitsplatz beim Deutschlernen zu 

fördern. Sie haben Mitarbeitende oder Auszubildende, die fachlich und sprachlich fit sind und 

andere gerne unterstützen? bea-Brandenburg kann diese zu Sprachmentor*innen ausbilden. 

 

 Sprach- und Kulturmittlung 

Nutzen Sie unsere kostenfreien Sprach- und Kulturmittlungen, z. B. für Einstellungsgespräche, 

Feedbackgespräche zur nachhaltigen Sicherung von Arbeitsverhältnissen oder für Erklärun-

gen zum Arbeitsschutz – in Ihrem Betrieb, per Telefon oder Videokonferenz. 

 

 Handreichung „Sprachförderung im Betrieb“ 

Diese Handreichung enthält viele Tools und Tipps zur Sprachförderung am Arbeitsplatz. 

Download  oder kostenlose Bestellung unter beratung@bea-brandeburg.de  

 

 

 

  

 

Spracherwerb im Betrieb fördern 
Wir unterstützen Ihren Betrieb! 

Wir unterstützen Betriebe! 

 Wir unterstützen Sie dabei, ein passendes Sprachlernangebot für Ihre Beschäftigten zu finden 

und beraten Sie gern, wie Sie Sprachlernen in den Arbeitsalltag einbinden können. 

bea-Brandenburg berät und begleitet Ihr Unternehmen individuell und kostenfrei bei der  

Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrungen.  

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/zugewanderteteilnehmende-node.html
https://bamf-navi.bamf.de/de/
https://www.bea-brandenburg.de/wp-content/uploads/2023/07/Sprachfoerderung-im-Betrieb_Handreichung.pdf
mailto:beratung@bea-brandeburg.de
mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/
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 Info-Veranstaltung (1,5 Stunden) 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen und am Sprach-Mentoring beteiligte Mitarbeitende   

Inhalte (nach Bedarf): 

• Einführung Sprach-Mentoring & Sprachförderung im Betrieb 

• Rahmenbedingungen von Sprach-Mentoring 

• Nutzen von Sprach-Mentoring für Ihren Betrieb 

 

 Planungs-Workshop zum Aufbau eines betrieblichen Sprach-Mentorings  (4h) 

Zielgruppe: Schichtleitungen, Gruppenleitungen, Personalleitung, Qualitätsmanagementbeauf-

tragte, Praxisanleitungen, Ausbildungsbeauftragte, Mentor*innen und Mentees 

Inhalte (nach Bedarf): 

• Ausgangslage und Bedarfe 

• Mentoring: Aufgaben, Zeitrahmen, Ziel, Beziehung, Struktur, Ergebnis 

• Mentor*in & Mentee: Motivation, Auswahl und Matching 

 

 Crashkurs: Sprach-Mentor*innen Workshop (4h, nach 1-3 Monaten nochmals 4h) 

Zielgruppe: zukünftige Sprach-Mentor*innen aus der Belegschaft 

Inhalte des Workshops: 

• Meine Rolle und Aufgaben als Sprachmentor*in 

• Einführung in das Thema Einfache Sprache 

• Sprachliche Hilfestellungen im Betrieb nutzen 

 

 

  

 

Sprach-Mentoring im Betrieb  
Wir schulen Ihre Mentor*innen 

 

Sprach-Mentoring bietet sich an, um Mitarbeitende mit Migrationserfahrung am Arbeitsplatz 

beim Deutschlernen zu fördern. Wir unterstützen Sie beim Aufbau eines Sprach-Mentorings im 

Betrieb und schulen Ihre Mentorinnen und Mentoren. 

Unsere Workshops sind individuell gestaltet und kostenlos für Betriebe in Brandenburg. 

 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/
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Im Workshop nehmen wir zunächst die Ausgangslage Ihres Betriebes in den Blick. Nach einer 

Einführung in die wesentlichen Grundsätze Einfacher Sprache und deren möglichen Nutzen für Sie, 

üben wir gemeinsam, Texte aus Ihrem Betriebsablauf zu vereinfachen und Gespräche nach den 

Prinzipien Einfacher Sprache zu führen. 

 

Ziel des Workshops ist es, die Kommunikation in ihrem Unternehmen niedrigschwellig zu gestalten 

und zu erleichtern. Sie lernen, das Verständnis Ihres Personals für Arbeitsschritte, -anweisungen 

und -zusammenhänge zu fördern.  

 

Einfache Sprache kommt nicht nur Beschäftigten zu Gute, die Deutsch lernen. Von einer verständ-

lichen und klaren Kommunikation profitiert die gesamte Belegschaft. 

 

Inhalte: 

 Einführung in Einfache Sprache 

 Schriftliche Texte aus dem Betrieb zugänglicher machen 

 Mündliche Kommunikation im Betrieb vereinfachen 

 

Zielgruppe: Personalabteilung, Fach- und Führungskräfte, Praxisanleitende, Mentor*innen usw.  

 

Dauer: 2,5 h 

 

 

  

 

Einfache Sprache 
Wir unterstützen Ihren Betrieb! 

 

Einfache Sprache ist eine vereinfachte Form der deutschen Sprache. Sie richtet sich an Perso-

nen, die, z.B. mit dem Lesen Schwierigkeiten haben oder die deutsche Sprache noch lernen. 

Einfache Sprache ermöglicht es allen Mitarbeitenden gleichermaßen, Geschriebenes und Ge-

sprochenes im Betrieb zu verstehen. 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/


 
  
 

 

   

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Mitarbeitenden wollen ihr Deutsch online testen? 

 Goethe Institut: Einstufungstest 

 ZEIT-Sprachen Sprachtest: Einstufungstest 

 Cornelsen: Einstufungstest 

 

Ihre Mitarbeitenden wollen online Deutsch für den Beruf lernen? 

 Lunes: Vokabel-App rund um Ausbildung und Beruf 

 Goethe-Institut Online-Kurs „Deutsch am Arbeitsplatz"  

 VHS Lernportal: Online-Kurs B2 - Deutschkurs Beruf  

 VHS-Lernportal: Alle Kurse im Überblick – verschiedene Berufe (Pflege, Berufskraftfah-

rer*in, Lagerlogistik, Hotel und Gastgewerbe, Testtrainer, Stadt-Land-Datenfluss…) 

 

Ihre Mitarbeitenden wollen Deutsch für den Beruf mit Videos trainieren? 

 Deutsche Welle:  Deutsch lernen „Deutsch im Job – Profis gesucht“ 

 Deutsche Welle:  Deutsch lernen für Fortgeschrittene: „Nicos Weg“ 

 Überaus/F. Übergänge in Ausbildung und Beruf: Sprache und Kultur in der Ausbildung 

 Goethe Institut: Deutsch am Arbeitsplatz - Berufe im Portrait 

 Goethe Institut: Video-Reihe „Typisch!?“ 

 Goethe Institut: Video-Reihe: #Mein Job: Einblicke in den Arbeitsalltag  

 Goethe Institut: Vlog: Einen Schritt voraus 

 Goethe Institut: 24h Deutsch 

 Bundesagentur für Arbeit: „BERUFE.TV“ – Filmportal rund um Berufe 

 Sprachportal des Österreichischen Integrationsfonds (ÖIF): Interaktive Lernvideos  

 

Ihre Mitarbeitenden arbeiten in der Pflege? 

 IQ-Fachstelle berufsbezogenes Deutsch: Lernspiel App: „Ein Tag Deutsch in der Pflege“ 

 IQ-Fachstelle berufsbezogenes Deutsch:  Zusatzmaterial für den Unterricht 

 Goethe-Institut: Online-Spiel „Undercover-Mission im Krankenhaus“ 

 VHS-Lernportal: Fachkraft Pflege / Hilfskraft Pflege 

 BasisKomPlus: Pflegeberichte schreiben- einfach gemacht!  

Linkliste Sprachförderung 
kostenlose Tools für Deutschlernende

 

Als Betrieb können Sie Ihre Mitarbeitenden mit Flucht- und Migrationserfahrung aktiv beim un-

terstützen. Unsere Handreichung „Sprachförderung im Betrieb“ können Sie hier downloaden 

oder unter beratung@bea-brandeburg.de kostenlos bestellen.  

Diese Linkliste unterstützt Sie mit einer Auswahl an kostenlosen Tools. 

https://www.goethe.de/de/spr/kup/tsd.html
https://www.sprachtest.de/einstufungstest-deutsch
https://www.cornelsen.de/empfehlungen/sprachtest/deutsch-als-fremdsprache
https://lunes.app/
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa.html
https://b2-beruf.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/home.php
https://www.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/kursangebot.php?sid=80609083959145906929566682904568169735794664469708589074257565757730S8f896fbf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLs7zUO7VPyJ4fu2GhmBhsgeC57FT1nUdH
https://learngerman.dw.com/de/nicos-weg/c-36519718
https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/sprache-kul-tur-ausbildung.php
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/inf.html#portrait
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/inf/tde/bew.html
https://www.goethe.de/prj/ger/de/wow/mjo.html
https://www.goethe.de/prj/mwd/de/indeutschlandleben/vlog.html
https://www.youtube.com/c/24hDeutsch
https://www.arbeitsagentur.de/berufe-tv-filme-videos
https://sprachportal.at/alle-angebote/videos/lernvideos-mit-uebungen/
https://www.ein-tag-deutsch.de/
https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fileadmin/user_upload/PDF/10_Fachstelle/WEB_ETD_IDP_Zusatzmaterialien_2018.pdf
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/umk.html
https://slb.vhs-lernportal.de/wws/9.php
https://slb.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/hilfskraft-pflege.php
https://www.grundbildung-pflege.de/c/unterrichten/pflegeberichte-schreiben-einfach-gemacht-new642d725bf1703177095703
https://www.grundbildung-pflege.de/c/unterrichten/pflegeberichte-schreiben-einfach-gemacht-new642d725bf1703177095703
https://www.bea-brandenburg.de/wp-content/uploads/2023/07/Sprachfoerderung-im-Betrieb_Handreichung.pdf
mailto:beratung@bea-brandeburg.de
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 Grundbildung Pflege: INA-Pflege-Toolbox 

 IQ-Fachstelle berufsbezogenes Deutsch: Materialsammlung Pflege 

 Elsevier: Pflege App  

 BAMF: Digitale Deutschlernangebote mit Arbeitsmarktorientierung, Schwerpunkt Pflege 

auf den Sprachniveaus A2 bis B2 nach GER 

 

Ihre Mitarbeitenden wollen online Deutsch für den Alltag lernen? 

 VHS Lernportal: Online Deutschkurse für alle Niveaus 

 Duolingo: German for English speakers 

 Deutsche Welle: Learn German online 

 

Ihre Mitarbeitenden suchen ein Übersetzungstool? 

 Microsoft Translator: Übersetzer-App für geschriebene und gesprochene Sprache 

 Google Translate: Übersetzer App 

 DeepL: Übersetzer von Dokumenten 

 

Sie wollen Einfache Sprache nutzen? 

 bea-Brandenburg: Angebot Einfache Sprache 

 Multisprech.org Chatbot: Chat GPT – klar und verständlich (Testversion) 

 Multisprech.org Chatbot: FachInfo – Fachwissen kurz und klar (Testversion) 

 TOP.KI: Übertragung von Prüfungsaufgaben in Einfache (Testversion) 

 Botschafterinnen des Handwerks: Videos Einfache Sprache und Berufsbezogenes Deutsch 

 Infoportal Einfache Sprache: ABC der Einfachen Sprache 

 IQ Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch: Checkliste: Spreche ich verständlich 

 

Sie wollen Sprach-Mentoring im Betrieb einführen? 

 bea-Brandenburg: Handreichung Sprachförderung im Betrieb 

 bea-Brandenburg: Angebot Sprach-Mentoring im Betrieb 

 IQ Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch: Betriebliches Sprachmentoring einführen 

 Bundesinstitut für Berufsbildung: Sprachliche Hürden in der Ausbildung und wie man sie 

überwinden kann 

 

 

Neu: Praktische Hilfestellungen finden Sie auch im bea-Brandenburg Wergzeugkoffer Be-

triebliche Integration. Noch Fragen? Melden Sie sich gerne bei uns. 

https://www.grundbildung-pflege.de/c/unterrichten/ina-pflege-toolbox-3
https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fuer-die-kursplanung/materialsammlung/materialsammlung-pflege
https://shop.elsevier.de/pflege-app
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Integrationskurse/Kurstraeger/Traegerrundschreiben/Anlagen/2024/traegerrundschreiben-20241230-17-anlage6.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Integrationskurse/Kurstraeger/Traegerrundschreiben/Anlagen/2024/traegerrundschreiben-20241230-17-anlage6.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://portal-deutsch.de/unterrichten/deutsch-unterrichten/einstieg-
https://de.duolingo.com/course/de/en/Lerne-Deutsch
https://learngerman.dw.com/en/learn-german/s-9528
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.microsoft.translator&hl=de&gl=US
https://translate.google.com/intl/de/about/
https://www.deepl.com/en/translator
https://www.bea-brandenburg.de/wp-content/uploads/2025/03/bea-Brandenburg_Angebote_Einfache-Sprache-2025.pdf
https://multisprech.org/2024/06/27/klar-und-verstaendlich-ein-ki-tool-fuer-einfache-sprache/
https://multisprech.org/2025/05/27/fachinfo-fasst-wissen-kurz-und-klar-zusammen-jetzt-testen/
https://topki.tmdt.uni-wuppertal.de/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwJ-0udlQcRXBcrF3bXuZ6ro218zEThzX
https://portaleinfach.org/abc-der-einfachen-sprache/
https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fileadmin/user_upload/PDF/08_Betriebe/Sprachmentoring-Arbeitsblaetter/Arbeitsblatt_a_12_-_Checkliste_Spreche_ich_verstaendlich_Web.pdf
https://www.bea-brandenburg.de/wp-content/uploads/2023/07/Sprachfoerderung-im-Betrieb_Handreichung.pdf
https://www.bea-brandenburg.de/wp-content/uploads/2025/03/bea-Brandenburg_Angebote_Sprachmentoring-2025.pdf
https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fuer-betriebe/betriebliches-sprachmentoring/spracharbeit-im-tandem
https://www.ueberaus.de/wws/bin/25342110-26047390-1-barrierefrei_bibb_09-278_leitfaden_din_lang_onlineversion.pdf
https://www.ueberaus.de/wws/bin/25342110-26047390-1-barrierefrei_bibb_09-278_leitfaden_din_lang_onlineversion.pdf
https://www.bea-brandenburg.de/weitere-angebote/toolbox/
https://www.bea-brandenburg.de/weitere-angebote/toolbox/
https://www.bea-brandenburg.de/kontakt/#!/team
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Ihre Beschäftigten lernen noch Deutsch? Mit unserem Angebot der Sprach- und Kulturmittlung 

können Sie als Arbeitgeber gegenseitiges Verständnis sicherstellen und eine gelingende Kommu-

nikation mit und in Ihrem Team unterstützen.  

 

Mit unseren Sprachmittlungen und Kulturmittlungen begleiten wir Sie als Arbeitgeber*in und Ihre 

Mitarbeitenden bei zentralen Gesprächen oder Aktivitäten: Nutzen Sie unsere kostenfreien 

Sprach- und Kulturmittlungen, z. B.: 

 

• für Einstellungsgespräche 

• Feedbackgespräche zur nachhaltigen Sicherung von Arbeitsverhältnissen 

• für Erklärungen z.B. zum Arbeitsschutz, Betriebskultur oder Unternehmenswerten 

 

Wir können Sprachmittler*innen für folgende Sprachen stellen oder vermitteln: 

 

 In Ihrem Betrieb vor Ort, per Telefon oder per Videokonferenz in den Sprachen: 

Russisch • Englisch • Französisch • Italienisch 

 Diese und weitere Sprachen über einen externen Audio- und Videodolmetscher-Service: 

u.a. Arabisch • Dari • Farsi • Hindi • Punjabi • Suaheli • Thailändisch • Türkisch •  

Ukrainisch • Urdu • Vietnamesisch 

 

Ihr Zeitaufwand: Circa 1 Stunde zur Auftragsklärung und Vorabstimmung 

 

Ihr Nutzen: Klare Kommunikation, sichere und gelingende Arbeitsprozesse, Verständnissicherung 

 

Zielgruppe: Personalverantwortliche gemeinsam mit ihren Mitarbeiter*innen/Azubis 

 

  

 

Sprach- und Kulturmittlung im Betrieb 
Wir unterstützen Ihren Betrieb! 

 

Sprach- und Kulturmittlung ist die Übersetzung von Sprache und kulturellen Besonderheiten 

zwischen Sprach- und Kulturgruppen. Das hilft, Missverständnisse zu vermeiden und die Kom-

munikation zu verbessern. bea-Brandenburg bietet Ihnen kostenfrei Sprach- und Kulturmittlun-

gen an. 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/


 
  
 

 

  

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allgemeine Informationen:  
 

Umfang 123 Unterrichtseinheiten (UE)                       Teilnahmebescheinigung 

 

 

Zielgruppe 

 

Diese Qualifizierung richtet sich an Beschäftigte, die für eine bessere Integration im Un-

ternehmen betriebs- und berufsbezogene Sprachkenntnisse benötigen.  

Idealerweise mit:  

• homogenem Deutschniveau  

• homogener beruflicher Tätigkeit 

 

 

Ziel 

 

Durch diese Qualifizierung werden Fach-, Handlungs- und Sozialkompetenzen in der 

Zweitsprache Deutsch gestärkt und gefestigt. 

 

 

Inhalte 

 

 

Im Kontext berufs- und betriebssprachlicher Förderung werden Teilnehmende nied-

rigschwellig an konkrete Tätigkeitsinhalte ihres Betriebes und Berufes herangeführt.  

• 86 UE berufstheoretischer Unterricht 

• 37 UE sprachliche Qualifizierung 

 

 

Bea-Brandenburg unterstützt Sie bei der Suche nach dem passenden Kursangebot. 

 

 Praxisbeispiel: Gebäudereinigung Oberhavel 

Um die Einarbeitung ihrer internationalen Mitarbei-

tenden zu fördern, bietet der Betrieb mit Unterstüt-

zung von bea-Brandenburg eine interne Betriebliche 

Qualifizierung mit Sprachkomponente an (Video): 

• 2 Lerngruppen, je 4 Stunden/Woche 

• durchgeführt durch einen Bildungsträger 

• gefördert durch die Agentur für Arbeit 

 

Betriebliche Qualifizierung  

mit Sprachkomponente (BQS) 

Verbinden Sie fachliche Qualifizierung und betriebsinternen Sprachkurs! Eine betriebliche 

Qualifizierung mit Sprachkomponente bei Ihnen vor Ort und angepasst an die speziellen Ge-

gebenheiten Ihres Betriebs bietet die Möglichkeit, gezielt auf die Lern- und Förderbedarfe Ih-

rer Belegschaft einzugehen. 

https://www.bea-brandenburg.de/wp-content/uploads/2023/06/Lernort-Betrieb.mp4


 
  

 
Bea-Brandenburg wird umgesetzt durch:                                                   Kooperationspartner: Gefördert durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit,                                                                                        

  Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg 

 

  
 

In Brandenburg gibt es folgende Fördermöglichkeiten:  

 

 

 

 

Kriterien 

Agentur für Arbeit/Jobcenter: 

Förderung der beruflichen Weiterbildung 

(Qualifizierungschancengesetz) 

Investitionsbank des Landes 

Brandenburg (ILB): 

Weiterbildungsrichtlinie 

Betriebsgröße <50 MA. 50-499 MA > 500 MA  

Förderung der 

Lehrgangs- 

kosten 
100% 

50% 

bzw. 100% (soll) 

bei Vollendung 

des 45. Lebensjahres 

oder Schwerbehinde-

rung 

25% 
Max. 50 % der zuwendungsfähigen 

Ausgaben 

Arbeitsentgelt- 

Zuschuss 
75% 50% 25% -  

Mindest- 

Förderhöhe 
-  1000 Euro 

Mindest- 

Umfang 
120 UE -  

Erforderliche 

Zulassung 
Maßnahme und Träger -  

Überprüfung auf 

Anspruch 
Arbeitgebende und Teilnehmende Arbeitgebende und Teilnehmende 

Bei Interesse 
Sammelantrag durch Arbeitgebende über 

Agentur für Arbeit / Jobcenter möglich 

Antrag durch Arbeitgebende über das 

Internetportal der ILB 

 

 Sie möchten Ihren Kurs fördern lassen? Wir beraten Sie und unterstützen Sie bei der Kon-

taktaufnahme mit passenden Fördermittelgebern und allen relevanten Akteur*innen. 

 

Zu wenig Teilnehmende? Um eine erforderliche Teilnehmendenzahl zu erreichen, können 

sich mehrere Betriebe der gleichen Branche zusammenschließen und gefördert werden. 

Bea-Brandenburg unterstützt Sie gerne bei der Organisation. 

 

 

 

 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.ilb.de/media/dokumente/dokumente-fuer-programme/dokumente-mit-programmzuordnung/arbeit/wbrl2022/fa2405271003.pdf
mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.bea-brandenburg.de/

