ooolbea-Brandenburg
—\ Betriebliche Begleitagentur

Checkliste:
Fragen fur wiederkehrende Mitarbeitergesprache (Check Ins)

Gute Fragen fur regelmaBige Mitarbeitergesprache fordern eine offene und produktive
Kommunikation. Folgende Fragen helfen, ein umfassendes Bild von der aktuellen Situation
Ihrer Mitarbeiter*in zu bekommen und gleichzeitig eine unterstutzende und wertschat-
zende Gesprachsatmosphare zu schaffen.

v Bezug zum letzten Mitarbeitergesprach:
- Wie lauft es aktuell in deiner Arbeit?
- Gibt es Fortschritte bei den gesetzten Zielen?

v" Herausforderungen und Hindernisse:
- Gibt es derzeit Herausforderungen oder Hindernisse, die du erlebst?
- Wie kann ich dir helfen, diese Herausforderungen zu Uberwinden?

v" Ressourcen und Unterstuitzung:
- Hast du alle Ressourcen, die du benétigst, um deine Aufgaben zu erledigen?
- Gibt es etwas, das du brauchst, um deine Arbeit besser zu machen?

v Weiterentwicklung und Training:
- Gibt es bestimmte Fahigkeiten oder Bereiche, in denen du dich weiterentwickeln
mochtest?
- Welche Trainings- oder Weiterbildungsmaoglichkeiten waren fur dich interessant?

v Arbeitszufriedenheit und Wohlbefinden:
- Wie fUhlst du dich in deiner aktuellen Rolle?
- Gibt es etwas, das wir tun kdnnen, um dein Arbeitsumfeld zu verbessern?

V' Zuklnftige Aufgaben und Prioritaten:
- Welche Prioritaten sollten wir fur die ndchste Zeit setzen?
- Gibt es Projekte oder Aufgaben, auf die du dich besonders freust?

v" Erfolge und Anerkennung:
- Gibt es Erfolge oder Fortschritte, die du teilen mochtest?
- Wie kdnnen wir deine Leistungen besser anerkennen und wurdigen?

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns - einfach und unkompliziert:

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de
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