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 Willkommenskultur aktiv gestalten - Beratung zu Vielfalt & Interkulturalität  

Was braucht Ihr Team, damit neue Kolleginnen und Kollegen mit Flucht- und/oder Migrationserfahrung 

gut ankommen und bleiben? Wie können Sie mit interkulturellen Unterschieden oder Konflikten in         

ihrem Betrieb umgehen? Wir beraten Sie vor Ort und entwickeln mit Ihnen Lösungen, die zu Ihnen                  

passen. 

Dauer: ca. 1-2 h 

 

 Workshop Interkulturelle Sensibilisierung für Führungskräfte und Belegschaft 

Gemeinsam mit Ihnen identifizieren wir die Potenziale und Herausforderungen bei der Zusammenar-

beit in einer interkulturellen Belegschaft. Hierfür nutzen wir eine Kombination aus fachlichem Input und 

interaktiven Arbeitsgruppen. Wir moderieren den Austausch von Erwartungen und Erfahrungen im 

Team. Bei der Bearbeitung konkreter Fallbeispiele finden wir zusammen mit Ihnen Anregungen und 

individuelle Lösungsansätze für Ihren Betriebsalltag. 

Dauer: nach Bedarf, Empfehlung: 6 h 

 

 Willkommen im Betrieb – Workshop im Rahmen der Einarbeitung 

Sie planen Einführungsveranstaltungen für neue Azubis oder Beschäftigte? Eine ideale Gelegenheit,      

Ihren neuen Mitarbeitenden die Themen interkulturelle Kommunikation und vielfältige Belegschaft      

näher zu bringen. 

Dauer: nach Bedarf, Empfehlung: 4 h  

 

 Moderierte Dialogrunde  

Bei diesem Workshopformat können die Teilnehmenden ihre Erfahrungen aus der Arbeit einer vielfäl-

tigen Belegschaft vorstellen, Best-Practice austauschen und gemeinsam Lösungen für bestehende     

Herausforderungen erarbeiten. 

Dauer: nach Bedarf  

 

 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns – einfach und unkompliziert: 

Tel: 0331-740032-0 | beratung@bea-brandenburg.de | www.bea-brandenburg.de 

Interkulturelle Vielfalt im Team fördern 
Wir unterstützen Ihren Betrieb!  

Ihr Team ist interkulturell und vielfältig aufgestellt?  Sie möchten ein respektvolles 

Miteinander in der Belegschaft fördern? 

Bea-Brandenburg berät und begleitet Ihr Unternehmen individuell und kostenfrei bei der 

Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrungen.  
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