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Motivation

* Die Integration von gefluchteten Frauen gewinnt aus mehreren Grinden

zunehmend an Aufmerksamkeit:
— eine besonders schutzbedlrftige und gleichermalien forderbedurftige Gruppe

— Aufgrund der dreifachen Benachteiligung
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Dreifache Benachteiligung geflichteter Frauen

—\ - Unbezahlte Sorgearbeit

Benachteiligung aufgrund des Geschlechts Bildungsgefille

- Gefalle in der Berufserfahrung
- Berufsstruktur vor dem Zuzug

Durch die Einwanderung - mangelnder Ubertragung ihrer
arbeitsmarktrelevante Ressourcen

- Humankapital, kulturelles Kapital, soziales Kapital

Status als Gefllichtete - Schlechte Vorbereitung auf Migration
- Traumatische Erfahrungen und andere

./ gesundheitliche Risiken
- Asylverfahren und andere rechtliche Restriktionen

(z. B. Wohnsitzauflage)
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Im Fokus

(1) Entwicklung der Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen und Manner

(2) Erklarung der beobachteten Geschlechterunterschiede

* Verwendeter Datensatz: IAB-BAMF-SOEP Befragung
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(1) Entwicklung der Arbeitsmarkintegration
geflichteter Frauen und Manner




Erwerbstatigkeit Nach dem Zuzug

Erwerbstatigenquoten nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer
Anteile unter den Geflichteten im erwerbsfahigen Alter (18-64) in Prozent
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Jahre seit Ankunft in Deutschland

Anmerkung: Erwerbstétig sind alle Personen, die fiir ihre Tatigkeit ein Entgelt erhalten (Definition des
Statistischen Bundesamtes). Das schliel3t auch Auszubildende, Praktikanten/Praktikantinnen und
geringfligig Beschaftigte mit ein. Lesebeispiel: Vier Jahre nach dem Zuzug waren 41 Prozent der
erwachsenen Gefliichteten insgesamt, 51 Prozent der gefliichteten M@nner und 13 Prozent der gefliichteten
Frauen erwerbstatig. Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2021, gewichtet.

Die Erwerbstatigenquoten der Gefliichteten
sind unmittelbar nach ihrer Ankunft in
Deutschland gering, also wahrend der
Zeitraume, in denen sie zum Teil noch
Beschaftigungsverboten unterliegen oder
sich in den Asylverfahren befinden

Sie steigen dann aber mit zunehmender
Aufenthaltsdauer

Wollen sie arbeiten?
» 88 Prozentder Frauen
* 96 Prozent der Manner

> ,ganz sicher” oder ,wahrscheinlich® eine
Erwerbstatigkeit ausuben (Kosyakova et al.,
2021)
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(2) Erklarung der Beobachteten
Geschlechterunterschiede

2.1 Verschiedene Faktoren
2.2 Kinder im Haushalt
2.3 Deutschkenntnisse



Zusammenhange:
Geschlechterunterschied bei der Erwerbstatigkeit Gefluchteter

* Durchschnittliche Erwerbstatigkeitswahrscheinlichkeit
* fur Manner 34 Prozent, fur Frauen 9 Prozent
= Lucke von 26 Prozentpunkte, die sich auf verschiedene Einflussfaktoren zurtickfuhren lasst:

* Kinderversorgung (oder: Kinderbetreuung) 4.6 Prozentpunkte
* Weniger in Deutschland erworbenes Humankapital 3,4 Prozentpunkte
* Mitgebrachtes Humankapital schlechter Ubertragbar 1,3 Prozentpunkte
* Gesundheit 1,9 Prozentpunkte
* Netzwerke in Deutschland 1,4 Prozentpunkte
* Unerklarter Teil 13,2 Prozentpunkte

Quelle: Kosyakova, Y., Gundacker, L., Salikutluk, Z., & Trlibswetter, P. (2021). “Arbeitsmarktintegration in Deutschland: Gefliichtete Frauen miissen viele Hindernisse
uberwinden.,” IAB-Kurzbericht, 08/2021.
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Kinderbetreuung ~ AMBARO ET AL. (2021, LABOUR ECONOMICS)

32 % der Frauen (13 % der Manner) haben Kinder unter drei Jahren im Haushalt
68 % der Manner haben keine Kinder im Haushalt (26 % der Frauen)

Effekt von Verfligbarkeit von Kinderbetreuungsangebot auf Integration der Eltern?

Daten:

— |AB-BAMF-SOEP Survey: 1.178 Eltern aus 821 Haushalten - 55% der Kinder 0-6 in Betreuung
— Daten zum Kinderbetreuungsangebot auf Kreisebene

— Kreischarakteristika: mittleres Einkommen, ALQ, Auslanderanteil, Wahlergebnisse
Integrationsindex (PCA): (1) Erwerbstétigkeit, (2) Kursteilnahme, selbst- und interviewergeschitzte
Sprachkenntnisse, (3) Anzahl deutsche Freunde, soziale Isolation

Ergebnisse:

— Kein Effekt auf die Integration der Vater
— Starke positive Effekte fur die Mutter: Sprachkenntnisse und Erwerbstatigkeit
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Deutschkenntnisse

Gute und sehr gute Deutschsprachkenntnisse seit dem Zuzug, nach Geschlecht (Anteile in Prozent)
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Frauen alle drei Dimensionen (Sprechen, Lesen,
0 1 Schreiben)
Vglrj_fl%” 1 fr{raehnr| ;éjrer 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre Uber 4 Jahre Quelle: BrUckerfet al. (2020) bafslif:rﬁnd auf I1AB-
Jahre seit dem Zuzug BAMF-SOEP-Befragung von Gefllchteten 2016-

2018, gewichtet.
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Erwerbsbeteiligung zugezogener Frauen nach Deutschkenntnissen
Anteile in Prozent

Erwerbsbeteiligung Frauen ohne gute

Deutschkenntnisse 22

Erwerbsbeteiligung Frauen mit guten
. 71
Deutschkenntnissen

Quelle: IAB-BAMF-SOEP Befragung Gefluchteter, IAB-SOEP Migrationsstichprobe, SOEP, 2013-2021 gewichtet.
13



Gender Gap in Sprachkursteilnahme

Deutschkursteilnahme Geflichteter zwolf Monate nach Ankunft
Anteile in Prozent

B Keine/altere Kinder
70 B Kinder unter drei Jahren

Kinder 3-17 Jahre

50 47
40
30
20

10

0

Frauen Manner
Quelle: IAB-BAMF-SOEP Befragung Gefliichteter 2016-2021 gewichtet. 14



Fazit

* Herausforderungen der Integration

— Art und AusmaR der Ubertragbarkeit der mitgebrachten Qualifikationen in den deutschen
Arbeitsmarkt ist bei Frauen eine besonders grof3e Herausforderung
— Positive Effekte von in Deutschland erworbenem Humankapital (z. B. Deutschkenntnisse)

— Aber: aufgrund von Kinderbetreuung nehmen Frauen Qualifizierungs- und
Beratungsmalnahmen nicht oder verspatet in Anspruch

Fur eine bessere Arbeitsmarktintegration bereits in Deutschland lebender Zugezogener

sollten insbesondere Arbeitsmarktbarrieren fur mitunter sehr gut ausgebildete Frauen
beseitigt werden.
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What is needed?

* |nvestitionen in passende Qualifikationen, die fir eine Erwerbstatigkeit in Deutschland
zentral sind

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Lernen und Integration fordern durch den
Zugang zu:
— Sprach- und Integrationskursen mit integrierter Kinderbetreuung
— Online-Beratungsangeboten

* Verbesserte Anerkennungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten von Qualifikationen im
Lehr- und Gesundheitsbereich

— Potenziale von Geflliichteten sichtbar machen, um Erwerbstatigkeit als Fachkraft zu
ermoglichen

* Unterstutzung beim Aufbau sozialer Netzwerke durch Mentoring-Programme,
Vernetzungs- und Beratungsangebote
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